
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. При рождении ребенка и по случаю свадьбы материальная помощь 
выплачивается при предъявлении копии свидетельства о рождении ребенка 
или свидетельства о браке. 
5.  В случае смерти работника материальная помощь выплачивается супруге 
(супругу), а при ее (его) отсутствии - проживающим совместно с ним (ней) 
совершеннолетним детям или законным представителям (опекунам, 
попечителям),           либо усыновителям несовершеннолетних детей 
(инвалидов детства, независимо от возраста), а также лицам, находящимся на 
иждивении работников или родителям в равных долях, если работники не 
состоят в браке и не имеют детей, по их заявлению при предъявлении 
соответствующих документов.                                        
6. В случае смерти члена семьи работника материальная помощь 
выплачивается при предъявлении копии свидетельства о смерти и 
документов,           подтверждающих           родство           с           умершим. 
7. Работникам, находящимся в отпуске: по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, по уходу за усыновленным ребенком; женщинам, 
находящимся в отпуске по беременности и родам; а также в других случаях, 
когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 
федеральными         законами сохранялось место работы (должность), когда у 
работника был          вынужденный прогул при незаконном увольнении или 
отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе, 
материальная помощь выплачивается в соответствии с действующим 
законодательством. 
8.    Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд 
направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым 
законодательством при расторжении трудовых отношений но инициативе 
работодателя и при других условиях; предоставление компенсации затрат 
работников, связанных с обучением, оздоровлением, повышением их уровня 
жизни и другое и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 
9.  Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера, 
указанных в настоящем Положении, осуществляются работодателем в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 


